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COOPEROURO
COOPERATIVA DE CONSUMO DOS
MORADORES DA REGIAO DOS
INCONFIDENTES LTDA

Fazer a defesa econdémica e social dos
cooperados, por meio de ajuda mutua,
libertando-os do comércio intermediério e
promovendo educacao Cooperativista

Perpetuar o negocio, gerir emprego e renda,
nortear preco, qualidade de atendimento e
seguranca alimentar para a comunidade.

. Etica« Transparéncia  Idoneidade moral
« Retidao comercial e fiscal
« Responsabilidade social.
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CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E
EXERCICIO SOCIAL

Art.12. A Cooperativa de Consumo dos Moradores da Regiao dos
Inconfidentes Ltda.-COOPEROURQ, nteriormente denominada
Cooperativa dos Empregados da Alcanbrasil, Subsidiarias e
Conveniadas Ltda. - Cooperalcan, fundadaem16/07/80, passaa
reger-se pelo presente estatuto e disposi¢éesvigentes, tendo:
| - Sede e Administragao no municipio de Ouro Preto, Minas
Geraiscomforojuridiconacomarcadestamesmacidade.
Il - Area de admissao, todo o Estado de Minas Gerais, e area de
acaoemtodooterritérionacional, inclusive constituirfiliais.
lll- Prazo de duracao indeterminado e exercicio social coinci-
dentecomoanocivil.
Paragrafo unico. A Cooperativa de Consumo dos Moradores da
Regiao dos Inconfidentes sera chamada neste Estatuto apenas
de COOPEROURO.

CAPiTULOII

DO OBJETIVO E DO OBJETO SOCIAL
Secao | - Do Objetivo Social

Art.2°. ACOOPEROURG, combase na colaboragaoreciprocaa a
que se obrigam seus associados, doravante denominados

cooperados, tem por objetivo social a defesa econémico
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social de seus cooperados, por meio de ajuda mutua, libertando-
os do comércio intermediario e promovendo a educacao

cooperativista.
§ 12 No cumprimento de seu objeto social, a COOPEROURO

operara na aquisicao de bens e produtos e na facilitagao do

consumo abaixo custo paraseuscooperados.

§ 2. E facultado & COOPEROURO produzir, industrializar,
beneficiar ou embalar artigos de seu programa operacional,
visando a melhoria de qualidade e pregos ou facilidade de
abastecimento.

§3% Naimplementagao de seusobjetivos, devera:
| - Prestar assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos

empregados da COOPEROURQO, com recursos da Reserva de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social - R.A.T.E.S., de
acordo comnormas estabelecidas pelo Regimento Interno.

Il - Estimular a instru¢cdo em geral e promover, em particular, a
educacaodo consumidor;

lll - Participar de campanhas de expansao do cooperativismo e
modernizagao de suatécnica.

8§ 4. Com fins de implementagao de sua estratégia de agao e,
para melhor atendimento dos proprios objetivos e de outros de
carateracessoriooucomplementar, podera:
I-Filiar-seaFederagdes de Cooperativas;
ll-Associar-seaCooperativas Centrais;

lll- Associar-se a Cooperativas Singulares de Trabalho ou de

Crédito;



IV - Participar de sociedades nao-cooperativas, formando com

estas, novaempresa, ouassociando-se.
§ 52 A COOPERQURQO efetuara suas operagoes sem objetivo de

lucro, ou qualquer tipo de discriminacao racial, politica, religio-
saesocial.
§62. ACOOPEROURO poderaoperarcom outras cooperativas de

consumo, associadas entre si, na gestdo conjunta das opera-

¢cOesdequetrataesteartigo.
§ 7°. A COOPEROURQO ¢ de responsabilidade limitada, respon-

dendo cada cooperado, solidariamente, pelos débitos da

sociedade tendo porlimite o valor do capital por ele subscrito.
§ 8°. Podera, ainda, a COOPERQOURO, promover a construgao,

venda, locacao e administracao de Centros Comerciais com o
objetivo de fortalecer a concorréncia e -aumentar as opgoes de
consumo de seus cooperados.

Secao Il - Do Objeto Social

Art. 32. Para a consecugao dos seus objetivos, nos termos do
disposto neste capitulo,a COOPEROURO tem como objeto social

suprirasnecessidades de seus cooperados, sendo que
paratantopoderadesenvolverasseguintesatividades:
I - compra e repasse de bens de consumo, com predominancia

de produtos de varejo alimentar, assim como artigos de uso
pessoal, vestuario, doméstico e utilidades em geral, além de

combustiveis e lubrificantes, acessérios automotivos, produtos
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farmacéuticosede servicos;
Il - aquisicao, distribuicao, repasse ou fornecimento de maqui-
nas e insumos, destinados a atender as necessidades das

atividadesde seus cooperados;
Il - beneficiamento, industrializagcao e transformacao de

produtosinnaturae/ouprocessados;

IV - a venda em comum, da producao agricola, industrial e
artesanal dos seus cooperados, nos supermercados locais e
nacionais;

V - aquisicao, classificagao, padronizagao, beneficiamento e
industrializagcao da produgcao agropecuaria, assim como,
transporte dos produtosagropecuariosdolocal de produgao até
assuasdependéncias, paraabastecimento de suaslojas;

Vi -instalagao de drogarias e farmacias com medicamentos em
geral, sequindoalegislagaovigente;

VIl -instalacao de centrais de beneficiamento, industrializacao,
comercializacao e distribuicao de paes e derivados, assim como
o fracionamento e empacotamento de produtos lacteos e
carneos;

VIl - instalagao de restaurantes e lanchonetes para atendimen-
todosseuscooperados e/ouconveniados;

IX-instalagao de postos de combustiveis, sequindo alegislagao
vigente;

X-importacao e exportacao de bensde consumo;

XI - aquisicao de aparelhos eletroeletronicos para venda aos
seuscooperados;
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Xl - disponibilizagao de espacos fisicos em areas anexas as suas
unidades destinadas paralocagao de espacos para lojas de apoio
e similares, inclusive servicos bancarios e postais, entre outros,
qgue complementem a atividades fim da COOPEROUROQO, em

consonanciacomasnecessidades dos cooperados;
XIII - firmar contratos ou convénios com outras cooperativas,

prestadores de servigo, estabelecimentos comerciais e
profissionais especializados, visando oferecer beneficios e

vantagens para os seus cooperados e empregados;
XIV -atuarcomo correspondente de instituicao financeira.

Art. 4°. Mediante Assembleia Geral, poder3o ser criados outros
setores de atividade destinados ao atendimento dos coopera-
dosnassuasrelacdesde consumo.

Art. 52, O fornecimento das mercadorias ou servigos proceder-
se-a mediante pagamento em dinheiro a vista ou por qualquer

outraformaprevistanoRegimento Interno.
§12. 0 Conselho de Administragao podera estabelecer para cada

cooperado um limite mensal de fornecimento, somente renova-

velapés quitacao plenadosdébitosrelativosao mésanterior.
§2¢2. 0 limitemensal de fornecimento sera estipulado com base

no capital integralizado de cada cooperado, respeitado o

RegimentoInterno.

§3°. Havendo restrita existéncia de alguma mercadoria, a

COOPERQOURO distribui-la-a equitativamente aos cooperados.
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Art. 62. A COOPEROURO podera fornecer bens e servicos aos
nao cooperados, desde que atendendo aos objetivos sociais,
observadas as normas legais e regulamentares que tratam
destamatéria.

CAPITULO Il

DOS COOPERADQGS
Secao | - Das Condigdes de Ingresso e Permanéncia

Art. 7°. Poderd ingressar na COOPEROURO, salvo se houver
impossibilidade técnica da prestacao de servicos, a pessoa
natural maior e capaz, no exercicio regular de seus direitos, que

tenhalivre disposicao de suapessoaeseusbens, desde que:

| - resida ou exerca atividade econdmica na area de atuacao da
Cooperativa;

ll-concordecomo presente Estatuto Social;
lli-ndosedediqueaatividadeilicitaou consideradaimoral;

IV- ndo pratique atividade que possa prejudicar, desviar ou

colidircomosinteressesda ooperativa.
§ 1°. Poderao igualmente associar-se as pessoas juridicas,

observadas as mesmas restricoes estabelecidas neste artigo,

ou, ainda, aquelassemfinslucrativos.
§ 22. O numero de cooperados serailimitado quanto ao maximo,

observando o-minimo de 20 pessoasfisicas.

Art. 82 Naopoderaoingressarna COOPEROURO:
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I - 0 ex-cooperado demissionério, pelo prazo de 01(um)ano do

pedido de demissao;
Il - o ex-cooperado eliminado, pelo prazo de 03 (trés) anos,

contados dadecisaodo Conselho de Administragao ou, em caso

derecurso, daAssembleiaGeral;
lll - pessoas naturais ou juridicas que exergam qualquer ativida-

de que contrarie os objetivos da COOPEROURO ou com eles

concorraoucolida.
Secaoll-DaPropostaedaAquisicaodo Statusde Cooperado

Art. 9°. 0 ingresso sera feito mediante preenchimento de

proposta, fornecida pelaCooperativa, que deveraserassinada.
8§1°. Observadas as condigdes do artigo 7° e aprovada a sua

propostapelo Conselho de Administracao, ointeressado devera
subscrever as cotas-partes de capital, nos termos e nas
condigdes previstas neste Estatuto, assinando, ainda, o Livrode
Matricula, juntamente com o Presidente da Cooperativa ou seu

representante.
§ 29. A COOPERQOURO poderéa adotar meios eletrdnicos para o

ingresso de cooperados.
Secao lll - Dos direitos dos Cooperados

Art.10. Saodireitosdos cooperados:
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I - Realizar com a COOPEROURQO as operagdes que constituem o
seu objetivo, na conformidade deste Estatuto, do Regimento
Interno e demais normas que o Conselho de Administragaooua

AssembleiaGeral estabelecerem;
Il-Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os

assuntos que nelas se tratarem, ressalvadas as restri¢coes do

presente Estatuto;
lll-Proporao Conselho de Administracao ou a Assembleia Geral

medida de interesse da COOPEROURO, ou assunto que julgar

convenienteaointeressesocial;
IV -Participar daadministragao e fiscalizagao da COOPEROURO,

observado o disposto neste Estatuto;
V-Demitir-seda COOPEROURQO quando Ihe convier;
VI - Solicitar, por escrito, quaisquer informagoes sobre os

negocios da COOPEROURO quando nao se tratar de informagao
estratégica ou sigilosa cuja divulgagao poderia resultar em
prejuizo paraesta;

VIl - Consultar, na sede da COOPEROURQO, os livros e pegas do
Balanco Geral no més que anteceder a realizagao da Assembleia

Geral Ordinaria;
VIl - receber a participagao nas sobras liquidas, quando houver

e se assim for deliberado pela Assembleia Geral, na proporgao
das operacgdes que tenha realizado com a COOPEROURO no

respectivo exercicio;
IX - ter garantida a confidencialidade e a integridade dos dados
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cadastrais fornecidos a COOPEROURQO, a realizagao do trata-
mento adequado, a protegao desses dados contra acesso nao
autorizado, destruicao, uso, modificagao, divulgagao ou perda
acidental ou indevida, como também o acesso aos dados

cadastrais processados.
Paragrafo uUnico. A igualdade de direitos dos cooperados, em

conformidade com o presente Estatuto, € assegurada pela
COOPEROURGO, que nao pode estabelecer restricdes de quais-
quer espécies ao livre exercicio dos direitos sociais, exceto
aquelasdecorrentesdeleioujacontempladas neste Estatuto.

Secao IV - Dos Deveres dos Cooperados

Art.11. Constituem devereseobrigagdes do cooperado:
I - Cumprir e fazer cumprir fielmente as disposi¢oes da Lei, do

Estatuto Social, do Regimento Interno, e as demais normas
internas que decorrerem de deliberagoes da Assembleia Geral e

do Conselhode Administracao;
Il - Subscrever e integralizar as cotas-partes do capital nos

termos do presente Estatuto e contribuir com as taxas de

servicos e encargos operacionais que forem estabelecidos;
llil- Abastecer-se, mediante identificagdo, na COOPEROURQ,

dos artigos e produtos com os quais esteja ela operando,
sujeitando-se, entretanto, alimitagdo de quantidades estabele-
cidas pela cooperativa quando se fizer necessarioemyvirtude de
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escassez, desabastecimento ou por qualquer motivo justifica-

do pelaadministragcao dasociedade;
IV - Satisfazer pontualmente seus compromissos com a

COOPEROURGO;
V - Zelar pelos interesses morais e materiais da COOPEROURO,

concorrendo, no que lhe couber, na conformidade das disposi-
coes deste Estatuto e do Regimento Interno, para a cobertura

dasdespesasdasociedade;
VI - Prestar a COOPEROURO informacdes e esclarecimentos

relacionados as atividades que |Ihe facultaram cooperar-se,

casosejasolicitado;
VIl - Nao exercer atividades que impliguem ou resultem em

terrorismo, discriminagao racial, politica, religiosa, social ou de

orientacgao sexual;
VIII - Realizar as contribuigées mensais de aumento de capital

determinadas pela AGO, valendo paraoano do exercicio;
IX - Tratar com respeito e urbanidade os demais cooperados e

funcionarios daCOOPEROURO;
X - Manter sob sigilo as informagdes estratégicas a que tiver

acesso;
Xl - Abster-se da pratica de ato que colida com os interesses e

objetivos da COOPEROURO ou de seus cooperados, no ambito

dasociedade;
Xll - Comparecer as reunides e prestar esclarecimentos aos

orgaosda COOPEROURQ,quando convocado ou solicitado;
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XIll - autorizar o armazenamento e o tratamento de seus dados
cadastrais, como também manté-los atualizados perante a

COOPEROURO;

XIV-Zelar pelobomnome daCOOPEROURO;

XV -Facilitaraconsecugao dos objetivosda COOPEROURQO.

§ 1%. Ao cooperado é proibida a aquisicao de mercadorias,

produtos ou servigos, a prazo, além do valor estabelecido pela

administragdo em conformidade comoart.5° deste Estatuto.
§ 22, A retirada de prémios e participagao nas sobras somente

poderaserrealizada pelo cooperado titular, sendo que as sobras
nao retiradas revertem-se para a COOPERQOURO, observado o

prazodoart.90, .
§ 32 Independentemente da deliberacao pela eliminagao do

cooperado, 0 ndao pagamento de obrigacdo no prazo podera
importar em multa moratéria de até 10% (dez por cento) e juros
moratorios no percentual maximo permitido pela legislagao
civil, ficando facultada a administracao a redugao ou exonera-

caodosencargos.
8§ 4°. ACOOPEROURO poderainscrever o cooperadonobancode

dadosderestricdoao crédito que entender conveniente.
Secao V - Da Responsabilidade Societaria

Art. 12. O cooperado, observado o disposto nos §§ 22 e 32 deste

artigo, respondera subsidiariamente pelas obrigagoes contrai-

das pela COOPEROURO perante terceiros, na proporgao do valor
15



das cotas-partes do capital que subscrever e pelo valor dos
prejuizos verificados nas operagdes sociais, proporcionalmen-
te a sua participacao na COOPEROURO, perdurando essa
responsabilidade mesmo para os demitidos, eliminados ou
excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio em

que sedeuodesligamento.
812 A responsabilidade do cooperado, na forma da legislagao

vigente, somente podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da COOPEROURQO, salvo nos casos dos §§ 22 e 32 deste
artigo.

§ 22. 0 cooperado que, por agao ou omissao, dolosa ou culposa,
der causa a prejuizo material ou moral a COOPERQOURO, respon-

deradeformadiretaeilimitadapelo mesmo.
§ 32 As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a

COOPERQOURO e oriundas de sua responsabilidade como
cooperado, em face de terceiros, transmitem-se a seus herdei-
ros, prescrevendo um ano ap6s o comunicado a COOPEROURO

daaberturadasucessao.
8§ 4°. A retirada de prémios e participagdes nas sobras somente

pode ser realizada pelo cooperado titular ou pelo representante

legal.
§52 Ossucessores do cooperado falecido tém direito ao capital

integralizado e demais créditos pertencentes ao de cujus,
assegurando-se ao conjuge o direito de ingresso na
Cooperativa.



Secdo VI - DA DEMISSAQ, EXCLUSAO E ELIMINACAO
Subsecao | - Da Demissao

Art. 13. A demissao do cooperado nao podera ser negada e se

daraunicamenteaseu pedido.
Paragrafo Unico. Para ser demitido, deverd o cooperado

requerer ao Presidente por escrito, que levara ao Conselho de
Administracao na primeira Reuniao subsequente e averbara no
Livrode Matricula, mediante termoassinado.

Subsecao Il - Da Exclusao

Art.14. Dar-se-aaexclusaodo cooperado:

I-Se pessoafisica, pormorte ouincapacidade civilndao suprida;
Il-Se pessoajuridica, por suadissolugao ouliquidagao;

lll-Se deixar de abastecer-se, nos termos do artigo 11, lll, por 03

(trés)anosininterruptos;
IV - Se, pessoa fisica ou juridica, deixar de atender os requisitos

estatutarios de ingresso e permanéncia na sociedade

COOPERQURO.
Paragrafo Unico. A exclusdo do cooperado com fundamento nas

disposicdes do item |V deste artigo sera feita por decisao do
Conselho de Administracao, aplicando-se, no que couber, o
procedimento dispostonoart. 16.

Subsecao lll - Da Eliminagao
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Art.15.Seraeliminado o cooperadoque:

| - violar alei, o Estatuto Social, as deliberagoes da Assembleia
Geral e as instrucoes ou deliberacoes do Conselho de
Administracao;

Il - realizar atividade prejudicial aos interesses da Cooperativa
oucolidente comseusobjetivos;

Ill - descumprir quaisquer dos deveres ou obrigagoes constan-
tesdoart.11deste Estatuto.
IV-naoatenderasconvocagdesdos orgaosde administragao;
V - deixar de pagar, no vencimento, suas obrigacoes com a
COOPEROURGQO, inclusive emitindo cheque sem a necessaria
provisao defundosoufrustrarseu pagamento porqualquer meio;
VI - praticar, ou tentar praticar, furto ou roubo de qualquer
produto dentro das dependéncias da COOPEROURGO, ou praticar
quaisqueroutrosatoslesivosao seupatriménio;

VIl - comportar-se de maneira inadequada, inconveniente ou
desrespeitosanoambitoda COOPEROURO;

Vlll-macular publicamenteaimagem da COOPEROURO;
IX-apresentarfalsadeclaracao eleitoral.

Paragrafo tnico. No caso do inciso V, a COOPEROURO poders,
até queocorrao efetivo pagamento pelo cooperadoinadimplen-
te, suspenderdeimediato:

I-ocréditonaaquisicao de produtosouservigos;

Il - 0 pagamento por meio de cheque ou mediante emissao de
boleto e exigiro pagamentoavistaemmoedacorrente.
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Art. 16. A eliminacao do cooperado sera aplicada por decisao do
Conselho de Administracao, constando os motivos que a

determinaramemtermo lavradono Livro de Matricula, assinado
pelo Presidente.
§12.Oinfratordeverasernotificado, porescrito, do procedimen-

todesuaeliminacéo, tendo prazo de 15(quinze dias)contados do
recebimento da notificagdao para defender-se perante o

Conselhode Administracgao.
§2¢°. Transcorrido o prazo de defesa, 0 Conselho de Administragao

deveraproferiradecisaoembdias.
§ 39. Proferida a decisao, o eliminado podera interpor recurso a

Assembleia Geral, com efeito suspensivo, no prazo de 10(dez)dias.
Art. 17. Ao cooperado eliminado do quadro social sera negada a

readmissao durante o prazo de 03 (trés) anos contados da data
de suaeliminagao.

Secao VIl - Das Disposicdes Comuns

Subsecao | - Da Responsabilidade em Caso de Demisséao, de
Exclusao ou de Eliminacao

Art. 18. Em qualquer dos casos de demissao, eliminagao ou
exclusdo, o cooperado, ou seus sucessores, tem direito a
restituicdo do capital integralizado, nos 12 (doze) meses

subsequentesaocorrénciadofato.
§1°. Arestituicdo somente podera ser exigida depois de aprova-
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do, pela Assembleia Geral, o balangco do exercicio em que o
cooperado tenha se desligado da COOPEROURO, podendo ser
feita em parcelas iguais e mensais, conforme deliberagao do
Conselho de Administracao, a partir do exercicio financeiro

subsequente.
§ 2°. A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por

compromissos da COOPEROURO, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos até aaprovacao das contas do exercicio

emque se deuodesligamento.
§ 32. Ademissao, a exclusédo ou aeliminagao do cooperado nao o

exime da reparagao dos danos causados a sociedade ou a

terceiros.
8§ 4°. As obrigacoes do cooperado falecido, contraidas com a

sociedade e as oriundas de sua responsabilidade em face de
terceiros transmitem-se aos herdeiros, devendo a sociedade,
guando da sua exclusao, realizar o abatimento na apuracao de
haveres do montante necessario para o cumprimento das obriga-
coes, e, sendo esteinsuficiente, realizaracobrancado espdlio.

Subsecao Il - Da forma das comunicacdes e das notificagoes
em caso de demissao ou de eliminagao

Art. 19. As comunicagoes e notificagdes que tenham como
objeto a demissado ou a eliminagdo poderao ser realizadas por
meioimpressoou eletronico naformadestasubsegao.
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Art. 20. As comunicacdes e as notificagdes de iniciativa do
cooperado relativas a demissao ou a eliminagao, quando
eletrénicas, serao realizadas pelos meios exclusivamente
disponibilizados pela Cooperativa paraestafinalidade.

Art. 21. A COOPEROURQO podera utilizar meio eletrénico para as
comunicacoes e as notificacoes de sua iniciativa, relativas a
demissao ou a eliminagao, dando publicidade deste meio através
desuapaginanarede mundialde computadores(Internet).

Subsecao lll - Da averbagao do desligamento

Art. 22. A demissao, a exclusao ou a eliminagao constara da
fichade matricula.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Secao | - Da Constituicao

Art.23.0capitaldaCOOPEROURO éilimitado quanto ao maximo
e variavel conforme o numero de cotas-partes subscritas, mas
ndo podera ser inferior a RS 6.000,00 (seis mil reais), ou outra

moeda que vier asubstitui-lo.
§ 1°. O capital € subdividido em cotas-partes de valor unitario

igualaR$1,00(Hum Real).
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§ 2°. A cota-parte do capital é indivisivel, intransferivel a ndo
cooperados e nao podera ser negociadade modo algumnem ser
dadaemagarantia.

§ 3°. Para efeito de integralizagdo das cotas-partes de capital, ou
de aumento do capital social, podera a Cooperativa receber bens

previamente avaliados, apéshomologacao da AssembleiaGeral.
§ 4°. Cada cooperado subscrevera, no minimo, 300 (trezentas)

cotas-partesemmoedacorrente.

§ 5°. 0 valor da cota de subscrico de capital ¢ de RS 300,00
(trezentos reais), valor estipulado para o ano de 2022, sendo
este numerario, para os anos seqguintes, reajustado pelo indice
INP-C ou outro que venha a substitui-lo, considerando o periodo
daAGOdoanoanterior.

§6°. Nao podera pertencer aum so cooperado mais de um tergo
do capital social.

Art. 24. A integralizacado podera ser realizada a vista, ou ser
parcelada em até 12 (doze) vezes, em moeda corrente, ou ainda,
por opgao do cooperado, mediante retengao de sobras liquidas

posteriores, quando existirem.
Paragrafo unico. O cooperado desligado que requerer seu

reingresso na sociedade integralizara, se readmitido, o capital
socialavistanoatodaadmissao, semfaculdade daretencao das
sobras previstano caput.

Secao Il - Da movimentagao do capital social
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Art. 25. Toda movimentacgao das cotas de capital sera averbada
nafichade matriculade cadacooperado.

Art. 26. A transferéncia de cotas-partes entre cooperados
dependera de autorizagao da Diretoria Executiva, obedecendo
asseguintesexigéncias:
I-ascotasdevemestarintegralizadas:

ll-o cessionarionao poderaultrapassarolimitedo§62doart. 23
comoacréscimo das cotas-partesqueadquirir.

Art. 27. Serdo integralizados ao capital social por decisao da
AssembleiaGeral:

| - as sobras liquidas ocorridas no exercicio, respeitada a
proporcionalidade dasoperagdesde
cadacooperadocomasociedade;

ll-asnovassubscricdes de cotas.

§12.Nao haveracorrecao monetariado capital social.

§22. 0 montante de sobras capitalizadas que ultrapassar o limite
estabelecido no § 62 do art. 23 sera distribuida em moeda ao
cooperado, apésarealizacao daAssembleia Geral.

§ 3°. Ressalvado o disposto no § 22, somente serao devolvidas ao
cooperado os valores relativos ao capital social, ainda que
excedentes ao valor minimo, quando de seu desligamento da
sociedade.

Secao lll - Do Saldo decorrente do desligamento



Art. 28. Na apuracdo do saldo do cooperado demissionario,
excluido ou eliminado, o crédito decorrente do capital social
integralizado aserdevolvido:

| - serd acrescido das sobras liquidas, conforme decidido pela
Assembleia Geral que deliberar sobre a prestacao de contas em
queocorreuodesligamento;

ll-sofreradasdeducgoes:

a) das perdas do exercicio rateadas, conforme decidido pela
Assembleia Geral que deliberar sobre a prestagao de contas do
exercicioemqueocorreuo desligamento;

b) de quaisquer obrigacdes do cooperado com a sociedade,
inclusive de carater indenizatério e por descumprimento do
presente estatuto;

c)dos gastos realizados pela COOPEROURQO para notificacao de
eliminagao do cooperado.

Art. 29. Independentemente de anuéncia, compensam-se 0s
créditos e débitos da sociedade e do cooperado nos limites de
seusvalores.

Art. 30. A devolugao do saldo positivo ao cooperado somente
ocorrera apos a realizacao da Assembleia Geral que aprovar as
contas do exercicio social em que ocorreu a demissao, a
exclusaoouaeliminacao.

8§ 12. O pagamento referente ao saldo positivo da devolugao do
capital social serarealizado no domicilio da COOPEROURO, ap6s
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a aprovagao das contas do exercicio social em que ocorreu a
demissao, exclusao ou eliminagao.

§ 22. Em caso de exclusao por morte ou incapacidade civil nao
suprida, somente sera devolvido o saldo positivo apés a apre-
sentagao da documentacao habil do recebedor comprovando a
qualidade de, respectivamente, inventariante ou curador,
juntamente comahabilitagao paraorecebimento.

§ 32. A devolugao sera feita no numero de parcelas fixadas pelo
Conselho de Administracdo, em deliberacao anual relativa aos
cooperados desligados no exercicio anterior, considerando o
numero de desligamentoseapossibilidade de pagamento pela
COOPEROURO sem afetar sua estabilidade econémica.

8§ 4°. Decai em 03 (trés)anos o direito de requerer a cooperativa o
recebimento de créditosemrazao do desligamento do cooperado.

CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL
Secao | - Das Disposicoes Gerais
Subsecao | - Dos Poderes da Assembleia

Art. 31. A Assembleia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou
Extraordinaria, é o 6rgao supremo da COOPEROURO, dentro dos
limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os
negdcios relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolucoes
convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas delibera-
coesvinculamatodos, aindaque ausentesoudiscordantes.
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Subsecao Il - Da Convocacao

Art.32. A Assembleia Geral sera convocadaapds deliberagao do
Conselho de Administragao e presidida pelo Presidente da
COOPEROURQG, seusubstituto ou seurepresentantelegal.

Art.33.AAssembleiatambémpoderaserconvocada:
I-Pelamaioriados membros do Conselho de Administracao;
Il-Pelo ConselhoFiscal;

lll - Por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus
direitos sociais, apos solicitagao por escrito feitaao Presidente
daCOOPEROURQ e naoatendida poreste no prazode 30 dias.

§ 1°. Em qualquer das hipoteses tratadas neste artigo, a
Assembleia Geral devera ser convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacao, de 1(uma)
horaparaasegundae1(uma)horaparaaterceira.

§ 29 As trés convocagoes poderao ser feitas num unico edital,
desde que constem expressamente os prazos paracadaumadelas.
§ 32. 0 prazo do caput é continuo, nao se interrompendo aos
sabados, domingos e feriados, e sera contado excluindo o diada
publicacaodoeditaleincluindoodaAssembleia.

Art. 34. A Assembleia Geral sera convocada por edital afixado
na sede na COOPEROURO, publicado em jornal regularmente
registrado, de abrangéncialocal, podendo esse serimpresso ou
online, além de comunicagao por meio eletrénico no site da
cooperativaeemsuasredessociais, constando:
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enviado por meiode circularaos cooperados, constando:

I - A denominacao da Cooperativa e 0 numero de Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, seqguida da expressao
"Convocacao de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

II-0diaeahoradareuniao, em cadaconvocagao, assim como o
endereco do local de sua realizagao, o qual, salvo motivo
justificado, seraodasedesocial;
lll-Asequéncianuméricadasconvocagoes;
IV-Aordemdodiadostrabalhos, comasdevidasespecificagoes:;
V - 0 numero de cooperados existentes na data da sua expedi-
¢ao, paraefeitosde calculode quérumdeinstalagao;
VI-Formadevotacao;

VIl - Data, nome por extenso, cargo e assinatura do responsavel
pelaconvocagao.

§1°. Considera-se circular qualquer meio de comunicagdo da
COOPEROURO como cooperado, inclusive:

| - divulgacao do edital na pagina da COOPEROURO na rede
mundialde computadores;

Il - remessa de e-mail no endereco eletrénico cadastrado pelo
cooperado.

§2°. Quando a convocag3o nao for feita pelo Presidente, o edital
serasubscrito:

| - pelos membros do Conselho de Administragao ou Fiscal que
votaram favoravelmente a convocacao;

Il-pelo primeiro cooperado do grupo que firmar a solicitagao de
convocagaonao atendidapelo Presidente.
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Art. 35. As Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias
poderao ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no
mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata unica, desde
que constem no mesmo edital os assuntos discriminados na
ordemdodiade cadauma.

Subsecao lll - Da Instalacao

Art.36. A Assembleia Geral serainstalada estando presentes:
I - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira

convocagao;
Il-metade maisumdos cooperados, em segunda convocagao;
lll - minimo de 10 cooperados com direito a voto, em terceira

convocagao.

Art. 37. Nao havendo quérum para instalacdo da Assembleia
Geral convocada nos termos dos arts. 32 e 33, seré feita nova

convocacao, comantecedénciaminimade 10 dias.
Paragrafo Unico. Ndo havendo, todavia, quérum parainstalagéo

desta Assembleia, sera admitida a intengao de dissolver a
sociedade, devendo ser comunicados os 6rgaos de controle do
Cooperativismo.

Art. 38. As pessoas presentes a Assembleia deverao provar a
sua qualidade de cooperado, exibindo, se exigido pela adminis-
tracao, documento habilde suaidentidade.
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§ 12. As pessoas juridicas serao representadas pelo administra-
dor designado pelo contrato, pela Assembleia Geral ou pela

reuniaode socios, vedadaa constituicao de mandatario;
havendo mais de um administrador habilitado, a pessoa juridica

deve credenciar apenas um deles, no prazo de cinco dias da

realizacao daAssembleia Geralda COOPEROURQO.
§ 2°. Sao vedadas a presenca e participacao de mandatarios dos

cooperados pessoas naturais,exceto de advogado regularmen-
te constituido, que teralivre acesso a Assembleia para assesso-

ramento de seu constituinte, privado, contudo, de voze voto.
§ 3°. A mesa dos trabalhos podera contar na Assembleia com

auxilio de assessores contratados pelaSociedade.

Art. 39. Antes da abertura da Assembleia, os cooperados
assinarao o "Livro de Presenca", indicando o seu numero de

matriculanaCooperativa.
Paragrafo unico. No “Livro de Presenga” constarao os nomes e

asassinaturas dos cooperados nasrespectivas convocagoes da
Assembleia, se ndoinstaladanaprimeira.

Subsecao IV - Da Realizagao

Art. 40. A Assembleia Geral sera comumente dirigida pelo
Presidente, ou por seu substituto na forma deste estatuto, e
secretariadapelo Diretor Financeiro ou por cooperadoindicado
peloPresidente.
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Paragrafo tnico: a Assembleia Geral que nao for convocada pelo

Presidente serapresididae secretariada:

I-por conselheiros de administragao que realizaramaconvoca-
¢ao, escolhidos pelaplenaria;

Il - pelos conselheiros fiscais que realizaram a convocagao,

escolhidos pelaplenaria;
lll - pelos cooperados que realizaram a convocacao, escolhidos

pelaplenaria.

Art. 41. As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderao
versar sobre assuntos constantesdo edital de convocagao.

Art. 42. E da competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias e
extraordinarias, a destituicao dos membros do Conselho de
Administracao, inclusive o Presidente, e dos membros do
ConselhoFiscal.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destituicdo que possa comprome-
ter a regularidade da administracao ou fiscalizagao da
Cooperativa, poderd a Assembleia designar administradores e
conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja eleigao
efetuarse-anoprazode 30(trinta)dias.

Art. 43 . Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer
outros cooperados estao impedidos de votar em matéria que
tenham interesse direto ou indireto, podendo, contudo, tomar
parte nos debates, devendoacusaroseuimpedimento.
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Art. 44 . Serao admitidas, nas Assembleias Gerais, as sequintes

formasdevotacao:

I-poraclamacao;

ll-nominal;

lll-secreta.

8§ 1°. As deliberagdes da Assembleia Geral sao por maioria

simplesdos presentescomdireitoavoto, ndo se computando os
nuloseosembranco, cabendo umvoto por cooperado, indepen-

dentemente de suaparticipagao no capital social.
§2°.Naoseraadmitido o voto por procuragao.

Art. 45. A ata da Assembleia devera ser sintética, devendo ser
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos diretores e conselheiros presentes e, ainda, por

umacomissao de 05(cinco)cooperados, no minimo.
Paragrafo unico. E garantido o registro em ata dos termos de

discussoes e justificativas de propostas apresentadas pelos
cooperados que solicitarem suas inclusdes, bem como, a
pedido, o registro de eventuais votos divergentes e suas
justificativas.

Art. 46. Prescreve em 4(quatro)anos, contados darealizagio da
Assembleia, a agao para anular as suas deliberagoes viciadas
emerro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas comviolagao da
Leioudo EstatutoSocial.



Secao Il - Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 47. A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a anualmente,
no primeiro trimestre subsequente ao encerramento do
exercicio social, e deliberara, sem prejuizo de outros assuntos,
excluidos os do art. 49, sobre os seguintes assuntos, que

deveraoconstardaordemdodia:
| - Prestagao de contas dos 6rgaos da administracao acompa-

nhadas de parecerdo Conselho

Fiscal, compreendendo:

a)Relatorio de gestao;

b)Balancolevantado em 31de dezembro do ano anterior;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes
da insuficiéncia de contribuicdes para cobertura das despesas

da COOPEROURO;

Il- Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas, depois

de deduzidos, no

primeiro caso, as parcelas paraosfundosobrigatérios;

lll - Eleicao do Conselho Fiscal, e, se for o caso, do Conselho de

Administracao;

IV - Fixagcao de Honorérios e cédulas de presenga para o0s

membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao

edo ConselhoFiscal;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de

competénciaexclusivadaAssembleia Geral Extraordinaria.

§ 1°. Os membros dos 6rgios de administragdo ndo poderao
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participar da votacao das matérias referidas nos itens | e IV

desteartigo.
§2°. Aaprovagaodorelatdrio, do balango geral e das demais contas

dos dérgaos de administracao desonera 0s seus componentes de
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacdo, bemcomoosdeinfracdes daleioudeste Estatuto.

Secao lll - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 48. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada
sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da COOPEROURO, desde que mencionado
no editalde convocagao.

Art. 49. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral

Extraordinariadeliberar sobre os seguintesassuntos:
I-reformado Estatuto;

ll-fusao, incorporagao oudesmembramento;
lll-mudangadoobjeto social;
IV-dissolucaovoluntariadaSociedade e nomeagaodeliquidante;
V-contasdoliquidante.

Paragrafo unico. As deliberagdes das matérias de que tratam

este artigo serdo tomadas por voto de 2/3 (dois tergos) dos

cooperados presentescomdireitoavoto, nao se computando
osnuloseembranco.



CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO
Secao | - Da Composicao do Orgao de Administracéo e das
Disposicdes Gerais

Art. 50. A COOPEROURO sera administrada pelo Conselho de
Administracdo, composto de 06 (seis) membros efetivos e 03

(trés)membrossuplentes, todos cooperados, em pleno gozo de
seusdireitossociais, eleitos pelaAssembleiaGeral.

Art. 51. O Conselho de Administracao sera formado exclusiva-
mente por cooperados, que cumprirdo mandato de 4 (quatro)
anos, encerrando-se sempre coma posse de seus substitutos.

§ 12. E obrigatoria a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) do
totaldosmembrosdo Conselho de Administragao.

§ 2°. Formam a Diretoria Executiva o Presidente, o Diretor

Comercial e o Diretor Administrativo Financeiro.
§ 3°. Nao poderao compor o Conselho de Administragao paren-

tes entre si, até o 22 grau em linha reta ou colateral, ou que

tenhamrelacao de matriménio ou convivéncia.
§ 4°. O Presidente do Conselho de Administragdo sera o

Presidente daCOOPEROURQO.
§ 5°. E permitida a participacao dos Conselheiros suplentes as

reunioes do Conselho de Administracao, semdireitoavoto.

Art. 52. Os administradores, eleitos ou contratados, nao serao

pessoalmente responsaveis pelasobrigagdes que contrairem
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em nome da sociedade cooperativa, mas responderao solidari-

amente pelos prejuizosresultantesde seusatos culposos.
Paragrafo unico. A cooperativa respondera pelos atos se os

tiverratificado ou deleslogrado proveito.

Art.53.0s membros dos Conselhos de Administragao, incluindo
a Diretoria Executiva, e Fiscal, poderao receber honorarios,
gratificacbes e cédulas de presenca, a serem fixados pela
AssembleiaGeral.

Art. 54. Os componentes dos Conselhos de Administragao e
Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos adminis-
tradores de sociedades andnimas, para efeito de responsabili-
dadecriminal.

Art. 55. A sociedade cooperativa tera direito de agao contra os
administradores parapromoverasuaresponsabilidade.

Art. 56. 0 Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes
normas:

| - relne-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que necessario, por convocagao do Presidente
ou seu substituto, da maioria dos seus componentes, ou, ainda,
porsolicitacdodo ConselhoFiscal;

Il = suas deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos votos
dospresentes, cabendoao Presidente somente ovotode desempate;
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lll - as deliberagcdes serao consignadas em atas sintéticas,
lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas por maioria simples e
assinadasaofinaldos trabalhos pelos membros presentes,
garantido o registro em ata dos termos de discussoes e justifica-
tivas de propostas apresentadas pelos conselheiros que solicita-
rem suas inclusdes, bem como, a pedido, o registro de eventuais
votosdivergentes e suasjustificativas.

§1°. 0 quorum de instalagao & de maioria simples dos membros com
direitoavoto, comominimode doismembrosdaDiretoria Executiva.
§ 2°. Nas faltas ou impedimentos eventuais de um dos Diretores
Executivos, assim considerada a auséncia que nao ultrapasse 90
(noventa)dias, seraobservadaasequinte ordemde substituicao:

| - o Presidente seréa substituido pelo Diretor Comercial ou pela
ausénciadeste, pelo Diretor Administrativo Financeiro;

Il = o Diretor Comercial sera substituido pelo Diretor
Administrativo Financeiro;

Ill - o Diretor Administrativo Financeiro ou qualquer dos outros
Diretores, ausentes também os substitutos indicados, serdo
substituidos pelos conselheiros porordemdeidade.

§ 3°. Naauséncia ouimpedimento do Presidente e/ou Diretores,
por prazo superior a 90 (noventa) dias, devera o Presidente ou
membros restantes do Conselho de Administracao, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar reuniao do Conselho de
Administracao parapreenchimento dos cargosvagos pormeio de
escolhaentre osmembrosrestantesdo Conselho.

§ 4°. Osubstituto seraescolhido entre os Conselheiros Titulares, por

ordemdeidade, dando-se preferénciaao de idade mais elevada;
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§5°. Caso nenhum dos Conselheiros titulares aceite, justificada-
mente, assumir o cargo, o preenchimento do cargo sera feito
pelos Conselheiros suplentes, por ordem de idade, dando-se
preferénciaaodeidade maiselevada;

§ 6°. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do
mandato de seusantecessores;

§7°. Os Conselheiros suplentes assumirdo sempre que necessa-
rio, obedecendo o critério por ordem de idade, dando-se prefe-
rénciaaodeidade maiselevada;

§ 8°. A convocagdo de reunido extraordinaria do Conselho de
Administracao devera ser feita com antecedéncia minima de 48
horas, ou em prazo inferior mediante o consentimento de todos os
membrosdo Conselho, devendoaconcordanciaconstaremata.

§ 9°.0correndo a auséncia ou impedimento de mais da metade
dos cargos do Conselho de Administragao aplicam-se as regras
previstasnoart.83 esequintes.

Art.57. Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho
de Administragao que:

|-Faltara3 reunioesordinarias consecutivas, injustificadamente;
ll-FaltaraBreunidesordinarias durante oano, injustificadamente.

Art. 58. Compete ao Conselho de Administracao dentro dos
limites da lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou reco-
mendacgoesdaAssembleiaGeral:

I-planejar;

ll-tracarnormas paraoperagoes e servicos daCooperativa;

Ill-controlarresultados. R
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Art. 59. Os administradores, assim entendidos os integrantes do

Conselhode Administragaonao poderao:
I-praticaratodeliberalidade a custada COOPEROURO;
Il -tomar por empréstimo recursos e bens da sociedade, ou usar,

em proveito préprio ou de terceiros, seus bens, servicos ou
credito, salvo em decorréncia de atos cooperativos praticados

entreelesea COOPEROURO;

lll - receber de cooperados ou de terceiros qualquer beneficio
diretaouindiretamente emfungao do exercicio de seucargo;

IV - participar ouinfluir em deliberagao sobre assuntos de interesse
pessoal, cumprindo-lhes declararos motivosde seuimpedimento;
V - operar em qualquer um dos campos econdmicos da

COOPEROURO ou exerceratividade poreladesempenhada;
VI -fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada

de pregos ou concorréncia, bens ou servigos a sociedade, exceto

aquelesreferentesaosatos cooperativos praticados
entre eles e a COOPEROURO, estendendo-se tal proibicao aos

conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo
grau, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 60. Sera responsabilizado pessoalmente o membro do
Conselho de Administragao pelos prejuizos que causar a
COOPEROURGQO, inclusive com exigéncia de devolugao dos valores
recebidos, acrescidos de encargos compensatorios, quando

proceder:

I-comviolagcaodaleioudoestatuto;

ll-dentrode suasatribuicdes oupoderes, com culpaoudolo.
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Secao Il - Da Competéncia do Conselho de Administracao

Art. 61. No exercicio de suas fungdoes compete ao Conselho de
Administracaoasseguintesatribuicoes:
I-orientaraadministracdoda COOPEROURO;

Il - verificar o estado econ6mico da sociedade e o desenvolvi-
mento dos negécios e atividades em geral, mediante andlise de
documentoserelatorios pertinentes;

Il - deliberar sobre a escolha e destituicao dos auditores
independentes;

IV -deliberar sobreacriagao e extingao defiliais;

V -deliberar sobre a participacdo em sociedades cooperativas,
em associagoes de interesse da cooperativa e em sociedades
empresarias;

VI - estabelecer normas por meio de instrugdes, vinculando
todososcooperadosao seucumprimento;

Vll-deliberar sobreaeliminagao de cooperados;

VIl -convocaraAssembleia Geral quandojulgar conveniente;
IX - deliberar sobre orelatério daadministragao que seralevado
aAssembleiaGeral;

X - revogar os atos internos da Diretoria Executiva, quando
contrariosaointeressesocial;

Xl-fiscalizar osatosdaDiretoria Executiva;

Xl - adquirir, alienar ou onerar bens imdveis com expressa
autorizacaodaAssembleia Geral;

Xl - definir a forma de utilizagcao dos valores aprovados em
Assembleia Geral para a aplicagcao da Reserva de Assisténcia
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Técnica, Educacional e Social(RATES);

XIV - aprovar a aquisicao de outras empresas, com expressa
autorizacaodaAssembleiaGeral;

XV - aprovar a realizagao de operagoes ou investimentos
estratégicos ou decisoes que signifiquem risco para a continui-

dade e perenidade daCOOPEROURO;
XVI-deliberarsobre acriagao de comités especiais para estudar,

planejare coordenarasolugaode questdes especificas.
XVII - estabelecer, em instrugdes e requlamentos, sangoes e

penalidades a serem aplicadas nos casos de violagao ou abuso

cometidoscontraasdisposicoesdalei, deste estatuto, oudas
regras de relacionamento com a sociedade, que venham a ser
expedidas de suasreunioes;

XVIIl-avaliar e aprovar omontante dosrecursosfinanceiros e dos
meios necessariosaoatendimentodasoperagdoeseservigos;
XIX -fixar despesas de administracao, em orcamento anual que
indiqueafontedosrecursos paraasuacobertura;

XX = julgar os recursos formulados pelos empregados contra
decisOes disciplinares tomadas pela Diretoria Executiva e
geréncias;

XXl-deliberar sobre aprovacao doregimentointerno;

XXII - estabelecer as normas de funcionamento da sociedade
cooperativa;

XXIIl - decidir sobre casos omissos neste Estatuto, e tomartoda
e qualquer decisao de interesse da COOPEROURO dentro de
seuspoderesleqgaiseEstatutarios.
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Paragrafo tnico. 0 Conselho de Administragao poderaautorizara
contratagao, sempre que julgar conveniente, de técnicos para
auxilia-lono esclarecimento dosassuntos que seraodeliberados.

Secao Ill - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.62. Compete a Diretoria Executiva, por decisdo em consen-
S0, por maioria dos membros ou por deliberagao do Conselho de
Administracao:

| - adotar medidas para saneamento dos apontamentos da
Auditorialnternae Supervisao, daAuditoria Externae daareade

ControleInternoeRiscos;
[l - elaborar orcamentos e planos periodicos de trabalho para

deliberagao pelo Conselho de Administragao;
lll - estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e

servigos, bemcomoasuaviabilidade;
IV - prestar contas ao Conselho de Administragcao quanto as

medidas adotadas visando o cumprimento das diretrizes fixadas

equantoaexecucgaode projetos, inclusive prazos fixados;
V -zelare manterinformado o Conselho de Administragao sobre

a gestao de riscos, implantando as medidas exigidas nos

normativos aplicaveis;
VI - informar ao Conselho de Administracao sobre o estado

econdmico financeiro e sobre a ocorréncia de fato relevante no

ambitoda COOPERQOURO;
VII - propor ao Conselho de Administragao qualquer assunto
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relacionadoao planode cargos e salarios e aestruturaorganiza-

cionalda COOPERQURO;
VIl - contratar gerentes técnicos ou comerciais, contadores e

fixarnormas de admissao e demissao de empregados;
IX-fixarnormasdedisciplinafuncional;

X - avaliar a atuacado dos empregados, adotando as medidas
apropriadas;

Xl -avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seqguro de
fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou

valores da COOPEROURO;
Xll-estabelecerasnormasoperacionaisde funcionamento;
XIll - contratar, quando necessario, servico independente de
auditoria;

XIV - indicar estabelecimentos bancarios nos quais devem ser
feitos depdsitos e as aplicagées de numerarios disponiveis,

fixando também o limite maximo a ser mantido em caixa.
XV - estabelecer normas de controle das operagoes e servigos,

verificando mensalmente, no minimo, o estado econémico
financeiro da COOPERQOURO e o desenvolvimento das operagoes
e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

XVI - aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos
internos e osmanuaisoperacionaisinternos da COOPEROURO;
XVII - zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e
outras aplicaveis, bem assim pelo atendimento da legislacao
trabalhista, fiscale comercialno que couberem;
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VIl -assinartermo de abertura e encerramento delivros, termos
de admissao, demissao, eliminagao e exclusao de cooperados

nolivro de matricula;
VIl - assumir ou atribuir aoutro diretor fungdes ou servigos nao

especificados neste Estatuto.

Secao V - Da Competéncia do Diretor Comercial do Conselho
de Administragao

Art.64-Ao Diretor Comercial cabe:
I-substituir o Presidente em suasfaltas ouimpedimentos;
Il - administrar as atividades comerciais da COOPEROURO

envolvendo compras, estocagem, vendas e fornecimentos;
lll - assinar cheques bancarios ou outras ordens de pagamentos

eletrébnicos em conjunto com o Presidente ou outro membro do

Conselhode Administracao;
IV - assinar, em conjunto com o Presidente, documentos e

contratos especificos daareacomercial;
V -fiscalizar assiduamente todas as operagoes atinentesao seu

setor;
VI - desempenhar outras atribui¢cdes atinentes ao cargo, bem

como atender a outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Secao VI - Da Competéncia do Diretor Administrativo
Financeiro do Conselho de Administragao
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Art.65. Ao Diretor Administrativo Financeiro cabe:
| - lavrar as atas das Assembleias Gerais, do Conselho de

Administracao, bem como redigir toda correspondéncia de
carater social, tendo sob a sua guarda e responsabilidade os

livrose documentosreferentes;
Il-substituiro Diretor Comercial g, eventualmente o Presidente;
Ill - administrar os recursos humanos e financeiros da

COOPEROURGO;
IV - fornecer informacdes gerenciais ao Conselho de

Administracao;

V - receber as propostas para admissao de novos cooperados,
lavrar os termos de admissao,demissao, eliminagao e exclusao
no Livro de Matricula e registrar toda conta corrente das

respectivas cotas-partesdo capital social;
VI - assessorar o Conselho de Administracao na definigcao de

assuntos peculiaresao setor;
VIl - coordenar a elaboracao do orgcamento financeiro da

COOPEROURO;
VIl -fiscalizar a exatidao do saldo de caixa e banco, bemcomo a

regularidade dosrecebimentos e pagamentos;
IX - estabelecer normas de contabilidade nos moldes tracados

pelos 6rgdos normativos do Cooperativismo, tendo sob sua

responsabilidade oslivrosedocumentosrespectivos;
X - assinar, em conjunto com o Presidente, com o Diretor

Comercial, ou com outro membro do Conselho de
Administragao, ou com mandatario regularmente constituido,
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cheques e demaisdocumentos daCOOPEROURO;
Xl - exercer outras atividades atinentes ao cargo, bem como

atender a outras fungdes que |lhe forem atribuidas pelo
Presidente ou pelo Conselho de Administracgao.

Secao VIl - Da Competéncia dos Conselheiros do Conselho de
Administracao

Art. 66. Cabe aos Conselheiros do Conselho de Administracao
participar das reunides do 6rgao, para informar-se sobre os
assuntos da pauta, debater e deliberar sobre aqueles apresen-
tados para aprovacgao e assumir todas as fungoes e atribuicoes

quelhesforemdestinadas pelo mesmo.
Paragrafo unico. Cabe aos suplentes dos Conselheiros do

Conselho de Administracao a substituicao do Conselheiro
efetivo em caso de impedimento, falta, licenga ou outro motivo
deauséncia.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL
Dacomposicao, dasDisposicoes Gerais e daCompeténcia

Art.67. Aadministragao da Cooperativa sera fiscalizada assidua

e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido por 3

(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos cooperados

eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida
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apenasareeleicdode1/3(umterco)de seuscomponentes.
§1°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegi-

veis assim considerados por este Estatuto, parentes de mem-
bros do Conselho de Administracdo até o sequndo grau em linha

retaoucolateral,bemcomo parentesentresiatéestegrau.
§ 2°. 0 Conselheiro Fiscal ndo pode exercer cumulativamente

cargono Conselhode Administracao;
§ 3°. Aos suplentes cabe independentemente da ordem de

eleigao, idade ou outro critério, substituir aos efetivos nas suas

faltas ouimpedimentos, quando paraisto forem convocados
pelos demais membros em exercicio ou pelo Presidente da

COOPEROURO.

Art. 68. 0 Conselho Fiscal reune-se ordinariamente umavez por
meés, e extraordinariamente, sempre que necessario, com a
participacdo de nominimo 3(trés)de seus membros.

§ 1°. Podem convocar o Conselho Fiscal, extraordinariamente,
qualquer de seus membros, o Presidente da COOPEROURO, o

Conselhode Administracao e aAssembleia Geral.

§ 2°. Em sua primeira reunido apos eleigao e posse, o Conselho
Fiscal elegera, dentro de seus pares membros efetivos, um
coordenadorincumbido de convocaredirigirasreunioes e 0s
trabalhos deste 6rgao, bemcomoum secretario.

§ 3°. Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos
por substituto escolhido naocasiao.

§ 4°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de
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votos e constarao de ata lavrada no livro proprio, lida, aprovada
e assinadaao final dos trabalhos, em cadareunido, pelos 3(trés)
membros presentes.

Art. 69. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o
Conselho de Administracao ou o restante dos seus membros
convocara a Assembleia Geral para o devido preenchimento
pelorestante do mandato.

Art.70. Compete ao Conselho Fiscal exercerassiduafiscalizagao
sobre as operagoes, atividades e servigos da COOPEROURO,

cabendo-lhe entre outras, assequintesatribuicoes:
| - conferir, mensalmente, o saldo de numerario em caixa,

verificando também se o mesmo esta dentro dos limites

estabelecidos pelo Conselho de Administragao;
Il - verificar se os extratos de contas bancérias conferem com

osregistroscontabeisda COOPEROURO;
lll - examinar se os montantes das despesas e inversoes

realizadas estao de conformidade com os planos e decisdes do

Conselhode Administracao;
IV-Verificar se asoperagoesrealizadas e os servicos prestados

correspondem em volume, quantidade e valor as previsoes
feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da

COOPEROURO;
V - Averiguar se existem reclamacgoes dos cooperados quanto

aosservigos prestados;
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VI-Inteirar-se se orecebimento doscréditos é feito comregulari-

dade e se 0s compromissos saoatendidos com pontualidade;

VIl -Averiguar se haproblemas comempregados;

VIII - Certificar-se se ha exigéncias ou obrigagdes a cumprir
junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas,

bemassim quantoaos 6rgaos do Cooperativismo;
IX - Averiguar se os estoques e mercadorias, materiais, equipa-

mentos e imobilizagées estao corretos, bem guardados e

conservados, bemcomo se osinventariosfisicos, periédicosou
anuais sao feitos com observacao deregrasapropriadas;
X - Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o

balanco gerale o demonstrativo de resultado anual, bemcomoo
relatorio do Conselho de Administragao emitindo parecer sobre

estesparaaAssembleiaGeral;
Xl - Dar conhecimento ao Conselho de Administracao a respeito

das conclus6es dos seus trabalhos, denunciando ao mesmo, a
AssembleiaGeral ouasautoridades competentesasirregularida-

deseventualmente constatadas e convocaraAssembleiaGeral.
§1°. Para os exames doslivros, contas e documentos necessari-

0s ao cumprimento das suas atribuicdes, podera o Conselho
Fiscal, contratar o assessoramento de técnico especializadoe
valer-se dos relatorios e informagoes dos servigos de auditoria
internacorrendoasdespesas porcontada COOPEROURO.

§ 2°. 0s membros do conselho fiscal poderao ser responsabili-
zados pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de
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seus deveres e violagao da lei ou do estatuto e pelos atos
praticadoscom culpaoudolo.

CAPITULO VilI
DAS ELEICOES
Secao | - Das Eleicoes do Conselho de Administracao e Fiscal

Art. 71. Aplicam-se as disposigdes deste capitulo as eleicoes
decorrentes do término do mandado dos Conselhos de
Administracao e Fiscal.

Art. 72. Visando a formagao de chapas de candidatos para os
cargos eletivos da Cooperativa, serao afixados avisos, com
antecedénciade 10(dez)dias para a eleigao, indicando as vagas
a serem preenchidas e os respectivos cargos, na forma desse

EstatutoedoRegimentoInterno.
§ 1°. Nas dependéncias da COOPEROURO sera reservada uma

sala, pelo menos, para reunides de cooperados que queiram
discutir a formagao de chapas de candidatos, podendo o
Presidente da Comissao de Eleicao estabelecer, com absoluta

igualdade, horéarios paraosdiversos grupos de cooperados.
§ 22. Nao concorrerao as eleigoes as chapas cujos concorrentes

nao manifestarem por escrito sua anuéncia no momento da
inscrigao.

Art.73.Ficaraimpedidode servotado o cooperado que:
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publicos ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita,
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular,

contraafépublicaouapropriedade.
XIl - que exerga cargo publico de confianga ou eletivo, cargo

diretivoementidadesreligiosas, sindicais, politicas, ressalvado
quando o exerciciodetaiscargos se derementidades ou érgaos
relacionados, de qualquer forma, com o Sistema OCB -

Organizacao das Cooperativas Brasileiras.
Xl -inscrito como devedor nos cadastros derestricaoao crédito

taiscomo SERASA enoServicode Protegdoao Crédito(SPC);
XIV -protestado por titulosemtabelionato;
XV - devedor de tributos federais, estaduais e municipais,

exceto, se for o caso, na condigdo de solidario em obrigacao

tributariada propria COOPEROURO.
XVI-sejaautoremacaojudicialemface da COOPEROURO.

Art.74.Ficaimpedidodevotar:
|-sécioinativonoanocivilanteriorao pleito;
ll-so6cioinadimplente coma COOPEROURO;

lll- 0 associado que aceitar e estabelecer relagao empregaticia

com a cooperativa, até que sejam aprovadas as contas do
exercicioemque ele deixouoemprego.

Art. 75. A eleicao sera realizada por chapa completa do
Conselho de Administracao, comum candidato para cada cargo
a ser preenchido, sendo vedada a participacao simultanea de
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cooperado em mais de uma chapa, ainda que para cargos

diversos.
Paragrafo tnico. A chapa do Conselho Fiscal ¢ autébnoma em

relagao a chapa do Conselho de Administragao, mas também
devem ser apresentados discriminadamente todos os nomes
dostitularesesuplentes.

Art. 76. Serarecusado o registro de chapa que contenhaum ou
maisnome de candidatojaregistrado.

Art. 77. Caso os componentes do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal pleiteiem reeleigcdo, nao poderao todos eles
concorrerem na mesma chapa por ser obrigatoria a renovacao de
umtercodos membrosdo primeiro 6rgao e dois tercos do segundo.

Art.78.0 pedidoderegistrode chapaparaaeleicao de qualquer

Conselhodeve serinstruido obrigatoriamente com:
| - nome, qualificagdo e declaracao de cada participante da

chapade queestddeacordoemintegra-la;
ll-declaracdodebens;
lll - certiddes negativas forenses civil e criminal, tanto da

JusticaEstadual quanto daJusticaFederal, bem como certidao
negativa do Cartorio de Protesto de Titulos e Documentos, das
comarcas em que tenha o candidato residido nos ultimos 03

(trés)anos, expedidasamenosde 30(trinta)dias;
IV - requerimento apresentando os nomes dos componentes

daschapas;
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V-comprovante de enderecoatualizado de todos os candidatos;
VI - copia do registro de identidade, do cadastro de pessoa

fisicado Ministério da Fazenda(CPF);

VIl - comprovante de inexisténcia de inscricao de débitos em
cadastros de protecao ao crédito, tais como o SERASA e/ou no
Servicode Protecdoao Crédito(SPC), nadatadoregistrodachapa;
VIl - certidao negativa de débitos, ou com este efeito, com a

ReceitaFederal, dentrodo prazo devalidade;
IX-autorizacao de cadacandidato paraoregistrodacandidatura.
X - declaragao de ndo possuir o candidato, dentro da mesma

chapa e/ou no Conselho Fiscal, relagcdo de matrimdnio ou
convivéncia ou, ainda, ser parente consanguineo ou por

afinidade até segundo grau, emlinharetaoucolateral;
Xl - declaragao de nao estar o candidato impedido por lei ou

condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acessoacargos publicos, ou por crime falimentar, de prevarica-
Gao, peita ou suborno, concussao, peculato, contraaeconomia
popular,afépublicaouapropriedade;

Xl - declaracao de ndo estar o candidato inadimplente perante
COOPEROURQO e de ter integralizado o capital social subscrito,
podendo, antes de firmar aludida declaragao, solicitar
formalmente tais informacgoes a Cooperativa, que terad prazo de
2(dois)dias Uteis parapresta-las porescrito;

Xl - declaracao de que ndo exerga cargo publico de confianca
ou eletivo, cargo diretivo em entidades religiosas, sindicais,

politicas, ressalvado quando o exercicio de tais cargos seder
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ementidadesou drgaosrelacionados, de qualquer forma, como

Sistema OCB-0rganizagao das Cooperativas Brasileiras.
Paragrafo unico. Os documentos deverao ser apresentados em

sua totalidade no momento da inscricao da chapa, sob pena de
indeferimento desta, exceto caso fortuito ou forga maior compro-
vada pelo interessado desde que apresente nesta hipdtese, pelo
menos, osdocumentos que ja possuibemcomo o comprovante de
protocolo do pedido do(s) documento(s) faltante(s), este(s)
ultimo(s)noprazoimprorrogéavel de 03(trés)dias.

Art. 79. Na chapa de eleicao ao Conselho de Administracao

serdodesignados especificamente:
I-oPresidente;

ll-o0 Diretor Administrativo Financeiro;
lll- o Diretor Comercial;
IV-Conselheiros;

V-Suplentes.

Art. 80. O pedido do registro de chapa deverd ser subscrito por,
no minimo, 100 (cem) dos cooperados com direito a voto, acom-
panhado da anuéncia referida no § 2° do art. 72 deste Estatuto,
sendo apresentado a Comissdo de Eleigdo até 05 (cinco) dias

antesdadataehorafixadosparaaAssembleiaGeral.
§ 1°. Findando o prazo para registro de chapas em domingo ou

feriado, devera ficar aberta a sede da COOPEROURQO para esta
finalidade das 13 as17(dezessete)horas.
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§ 2°. A COOPEROURO designara na ultima reunido anual do
Conselho de Administragao anterior, um ou mais empregados
que auxiliaraoa Comissao Eleitoralnorecebimentodo protoco-

lodosdocumentos, cabendo-lhes:
1) receber e firmar em copia para protocolo todos os documen-

tos, originais ou autenticados, entregues no pedido de inscri-
caodechapa;

Il) documentar o impedimento de protocolo no prazo, em razao
de encerramento das atividades, por qualquer motivo, da sede
social, caso em que o0 prazo sera prorrogado para o dia util

imediatamente seguinte em que hajaexpedientereqular.
§ 3°. Havendo morte ou desisténcia de candidato, podera ser

indicado substituto, desde que o pedido seja assinado pelos
demais componentes da chapa, acompanhada de anuéncia
escrita do substituto, até 24 (vinte e quatro) horas antes da

instalacaodaAssembleia.

§ 4°. A Comissao Eleitoral sera composta por 3 (trés) coopera-
dos, em condi¢cdes de votar, indicados pelo Conselho de
Administracao, e ndo poderao concorrer a nenhum dos cargos
naquelaeleigcao.

§52 AComissao Eleitoral seraindicadanamesmaoportunidade

dapublicacao do edital, fazendo parte do corpo do mesmo.
§6°. As decisdes da Comissao Eleitoral serdo reduzidas atermo

em ata onde constarao os pareceres arespeito daregularidade,
ou nao, dainscricao de cada uma das chapas inscritas, sendo
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apresentados tais pareceres na Assembleia dentro da pauta da
eleicao.
§ 7°. Quaisquer recursos a decisdo da Comissao Eleitoral serdo

apresentados, discutidose
votadosnapropria Assembleia, instanciafinal paradecisao.
§ 8°. Sem prejuizo das determinagbes da Comissao Eleitoral, as

eleicdesobservaraoassequintesregras:
| - o voto sera secreto quando houver mais de uma chapa

inscrita e havendo apenas uma chapa a votagao sera por
aclamacgao;

Il - a eleigao ocorrera durante o horario fixado pelo edital, nas
dependéncias da COOPEROURO, ou em outro lugar constante

doeditalde convocacgao;
Il - no momento da eleicao, a Assembleia sera presidida pela

Comisséo Eleitoral;
IV - é vedada a utilizagcao de propaganda eleitoral de qualquer

forma no dia da eleigao, nas dependéncias do local de votagao

nos 100(cem)metrosderaio de suaentrada;
V - a cooperativa elaborara cédula que podera ser emitida por

dispositivos eletronicos de votagcao, desde que constem os
nomes de fantasia adotados pelas chapas, juntamente com os
nomes dos candidatos aos Conselhos de Administragao e
Fiscal, sendo que a ordem das chapas na cédula obedecera a

sorteiorealizado pelaComissao Eleitoralcomapresencadeum

representante das chapasconcorrentes;

VI-nacontagem das cédulas, sera permitida a presenga de um
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representante de cada chapa.
§ 9°. Caso seja necessario, a Comissao Eleitoral podera contra-

tar assessoriajuridica, cujos custos serdo de responsabilidade
daCooperativa.

Art. 81. A contagem dos votos sera feita pela Comissao de

Eleicdoque proclamaraoresultadoapos contagemfinal.
§ 1°. As chapas poderdo ser representadas por até 2 (dois)

membros candidatos, naqualidade de fiscaisde apuragao.
§ 2°. Todos os casos omissos referentes a eleigdo serdo

resolvidos pela Comissao Eleitoral cabendo recurso de suas
decisOes paraaAssembleiaGeral.

Art. 82. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior

numerodevotos.
§1°.No caso de empate, haverasegundo escrutinio.
§ 22. Permanecendo empate em sequnda eleigao, a escolha se

faraporsorteio.
§ 3°. Os eleitos serdo empossados em seus respectivos cargos

pelo Presidente da Assembleia, antes do seuencerramento.
Secao Il - Das Eleicoes em Caso de Vacancia

Art. 83. Aplicam-se as disposi¢cdes deste capituloaseleicoes de
cargos parasubstituicao definitivadosantecessores.

Art. 84. Somente havera eleicdo paramembros do Conselho de
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Administracao se ficarem vagos mais dametade dos cargos.
§ 1°. Os substitutos serdo eleitos em Assembleia Geral que se

realizard em prazo ndo superior a90(noventa)dias contados da data

emque se configuraraausénciadefinidano caputdesteartigo.
§ 22. Os substitutos eleitos exercerdo os cargos somente até o

finaldos mandatos de seusantecessores.

Art. 85. Para preenchimento de vaga no Conselho de
Administracao, o cooperado podera candidatar-se individual-
mente até a abertura da Assembleia, exibindo todos os docu-
mentosrelacionadosnoartigo78.

Art. 86. Havendo 02 (dois) ou mais candidatos para cada cargo
do Conselho de Administracao, havera eleicdao em turno unico,
com voto secreto, sendo considerado eleito e imediatamente
proclamado e empossado o candidato que obtiver o maior

numerode votosvalidos.
Paragrafo unico: Havendo igual nimero de candidatos e de

vagas serao os candidatos eleitos poraclamagao.

Art. 87. Havendo arenlncia ou a destituicdo de mais de 03(trés)
membros do Conselho Fiscal, serd convocada Assembleia
Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, para eleger os substitutos

paraos cargos faltantes e com prazo de duragdo dos mandatos
previstos até o final dos mandatos dos seus antecessores,

sendo que os membros remanescentes assumirdao como
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Art. 84. Somente havera eleicao paramembros do Conselho de

Administracao se ficaremvagos mais dametade dos cargos.
§ 1°. Os substitutos serdo eleitos em Assembleia Geral que se

realizard em prazo ndo superior a90(noventa)dias contados da data

emquese configuraraausénciadefinidano caputdesteartigo.
§ 22. Os substitutos eleitos exercerdo os cargos somente até o

finaldos mandatos de seusantecessores.

Art. 85. Para preenchimento de vaga no Conselho de
Administracao, o cooperado podera candidatar-se individual-
mente até a abertura da Assembleia, exibindo todos os docu-
mentosrelacionadosnoartigo78.

Art. 86. Havendo 02 (dois) ou mais candidatos para cada cargo
do Conselho de Administracao, havera eleicao em turno unico,
com voto secreto, sendo considerado eleito e imediatamente
proclamado e empossado o candidato que obtiver o maior

numerode votosvalidos.
Paragrafo unico: Havendo igual nimero de candidatos e de

vagas serao os candidatos eleitos poraclamagao.

Art. 87. Havendo arenuncia ou a destituicdo de mais de 03(trés)
membros do Conselho Fiscal, serd convocada Assembleia
Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, para eleger os substitutos

paraos cargos faltantes e com prazo de duragdo dos mandatos
previstos até o final dos mandatos dos seus antecessores,
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sendo que 0os membros remanescentes assumirao como
efetivos, sendo eleitos os cargos vacantes destes suplentes.
efetivos, sendo eleitos os cargos vacantes destes suplentes.

CAPITULO IX
DO BALANCO, DOS RESULTADOS, DAS RESERVAS E DOS

FUNDOS

Art. 88. No dia 31 de dezembro de cada ano sera levantado o

Balanco Geral e feitaaapuracao dosresultados.
§1°.Serdodeduzidosdaimportancialiquida:
1-30%(trintaporcento)parao Fundo de ReservalLegal;

I1-10 % (dez por cento) para a Reserva de Assisténcia Técnica,

EducacionaleSocial-R.A.T.E.S.
§ 22. Os prejuizos de cada exercicio apurados em Balango serao

cobertos com o saldo do Fundo de Reserva Legal. Nao sendo o
Fundo suficiente paraacoberturadestes prejuizos, estes serao
rateados entre os cooperados, na proporgao direta dos servi-
cosusufruidos.

Art.89. ACOOPERQOURO ¢é obrigadaaconstituir:
I- O Fundo de Reserva Legal, destinado a reparar perdas e-

atender o desenvolvimento de suas atividades, constituindo-se

de 30%(trintapor cento)dassobrasliquidas do exercicio.
Il - A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -

R.A.T.E.S. - destinado a prestacao de assisténcia aos coopera-
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o0s, seus familiares e aos empregados da prépria Cooperativa,
constituido de 10% (dez por cento)das sobras liquidas apuradas

no exercicio.
§ 1°. Os fundos a que se refere este artigo sao indivisiveis entre os

cooperados, salvono caso de liguidacao da COOPEROURQO, hipotese
em que sua destinacao sera decidida pela Assembleia Geral,

observadasasprescri¢coeslegaisvigentesaépocadadecisao.
§ 22. Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia

Técnica, Educacional e Social, poderao ser executados median-

te convénios comentidades especializadas publicas e privadas.
§ 32 E facultada a constituicao de outros fundos, reservas e

provisoes.
8§ 4°. A reserva legal, a critério da Assembleia Geral, podera ser

aumentada, pararesguardaracoberturade eventuais prejuizos.

Art. 90. Além da taxa de 30% (trinta por cento) das sobras
liquidas apuradas em balango, em cada exercicio, revertem em

favordoFundo de Reservalegal:
I-oscréditosnaoreclamados, decorridos 03(trés)anos;
ll-auxilios e doacboes semdestinagao especial.

Art. 91. As sobras liquidas de cada exercicio, depois de deduzi-
das as taxas para os fundos obrigatorios, serdo rateadas entre
0os cooperados em partes diretamente proporcionais aos
servicos usufruidos da COOPEROURO no periodo, salvo delibe-
racao em contrario da Assembleia Geral, que também podera

60



destinar este saldo, ou parte dele, para aumento de capital

socialouparafundooureservajaconstituidosouquevenhaa
constituir.

CAPITULO X
DOS LIVROS

Art.92. ACOOPEROUROdeveraterossequinteslivros:
I-Matricula;

Il-Atas das Assembleias Gerais;

lli- Atasdo Conselho de Administragao;
IV-AtasdoConselhoFiscal;

V-Presencasdos Cooperados nas Assembleias Gerais;
VI-0utros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico. E facultadaaadocao delivros de folhas soltas,

fichasouemmeio eletronico.

Art.93. No Livro de Matricula seraoinscritos os cooperados por

ordemcronologicade admissao, devendo constar do mesmo:
I- Nome, Idade, Estado Civil, Nacionalidade, Profissao e
Residéncia;

Il - Data de Admissao e, quando for o caso, de Demissao, a
pedido, daEliminacaoou

Exclusao;
lll-Acontacorrente dasrespectivas cotas-partes do capital social;
IV-0numerode matricula.



CAPITULOXI
DA DISSOLUCAO

Art. 94. A COOPEROURO se dissolvera de pleno direito nos

sequintes casos, alémde outrashipoteses previstasemLei:
| - quando assim o deliberar a Assembleia Geral, desde que 20

(vinte) cooperados, no minimo, ndo se disponham a assegurar a

suacontinuidade;
Il-pelaalteracao de suaformajuridica;
lll - pela reducao do numero de cooperados, para menos de 20

(vinte), ou do capital social minimo, se até a Assembleia Geral
subsequente, realizavel em prazo n&o inferior a 06 (seis) meses,

elesnaoforemrestabelecidos;
IV -pela paralisacdo de suas atividades por maisde 120(cento e

vinte)dias;
V-pelocancelamento de suaautorizacao parafuncionar.
§ 1°. Quando a dissolugao for deliberada em Assembleia Geral,

esta nomeara um ou mais liquidantes, e elegerd um Conselho
Fiscalde 3(trés)membros paraprocederasualiquidacao.

§ 2°. 0 processo de liquidagdo s6 podera ser iniciado apos
audiénciadorespectivo 6rgao executivo federal.

§ 3°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes,
podera, em qualquer época, destituir os liquidantes e os

membrosdo Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.
§ 4°. Quando a dissolucdo da COOPEROURO n&o for promovida

voluntariamente, a medida podera ser tomada judicial ou
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administrativamente a pedido de qualquer cooperado ou por
iniciativado 6rgdo normativo ou controlador.

CAPITULO XII
DISPOSI(;()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Os casos omissos no presente Estatuto serao supridos
pelo Conselho de Administragao ou mediante consultaao érgao
competente, aimpossibilidade daguele, sempre de acordo com
alegislagaoeregulamentagaoemyvigor, e de conformidade com
os principiosdoutrinarios do cooperativismo.

Art. 96. O presente Estatuto entra em vigor tao logo estejam
cumpridasasformalidades de aprovagao, registro e publicagao.

Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordindria (AGE),
realizada em 08/11/2022 e registrado na Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais (Jucemg)em 17/11/2022.

Alterado em AGE realizada dia 16/01/2024 registrado na Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais (Jucemg)em 29/01/2024.
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